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Nimeamispyyntd Varsinais-Suomen hyvinvointialueen (Varhan) kulttuurihyvinvoinnin
yhdyspintatyéryhmaan

Varsinaissuomalaisten hyvinvointi on alueen kuntien ja hyvinvointialueen yhteinen paamaara.
Hyvinvointialue ja kunnat muodostavat yhdessa palvelujarjestelméan, jossa suuri osa hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisty0sta tehdaan kunnissa. Merkittava rooli hyvinvointitydssa on myos jarjes-
toilla.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen (hyte) on lakisaateista toimintaa. Hyvinvointialueen nakoé-
kulmasta keskeisimpia hyte-tehtavia maaritellaan laissa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestami-
sesta (612/2021 §7). Samaisessa laissa annetaan velvoitteita myds kunnille (86 liite 1). Seka hy-
vinvointialueelle etta kunnille on lainsdddannossa asetettu velvoite tehda yhteistyéta ja tukea toi-
nen toistaan asiantuntemuksellaan.

Mita on kulttuurihyvinvointi?

Kulttuurihyvinvointi on osa terveyden ja hyvinvoinnin edistamista. Kulttuurinyvinvoinnilla tarkoite-
taan ihmisen yksil6llista tai yhteisollisesti jaettua kokemusta siita, etta kulttuuri, taiteet ja luova toi-
minta lisaavat hyvinvointia. Kulttuurin hyvinvointia tukevat vaikutukset ulottuvat lapi koko ihmisen
elamankaaren ja ilmenevat jokaisen henkilokohtaisessa taide- ja kulttuurisuhteessa.

Kulttuuri- ja taidetoimintaan osallistuminen seké kokijana etta itse tekijana voi ehkaista lukuisia
psyykkisia ja fyysisia sairauksia seké hoitaa ja auttaa selviytymé&éan useiden akuuttien ja kroonisten
sairauksien kanssa. Asiakas-, elintapa- ja palveluohjauksessa kulttuurihyvinvointi huomioidaan
osana hyte-tyota kaikissa ikaryhmissa. Kulttuurihyvinvoinnin edistamisessa on olennaista yhteistyt
kuntien, jarjesttjen ja hyvinvointialueen seka oppilaitosten ja korkeakoulujen kanssa.

Kulttuurihyvinvoinnin yhteistydrakenne

Hyvinvointialue, kunnat ja jarjestot tarvitsevat kulttuurihyvinvoinnin yhteistyodlle pysyvat rakenteet.
Perustamme asiantuntijatasolle tyéryhman, kulttuurihyvinvoinnin tyéryhmén, josta muodostuu kult-
tuurihyvinvoinnin yhdyspintarakenne Varhan, kuntien, oppilaitosten, jarjestéjen seké& muiden kes-
keisten kulttuurihyvinvoinnin asiantuntijatoimijoiden valille. Tyéryhman toimintaa koordinoi Varhan
jarjestamisen tulosalueen hyte-yksikkd yhteistyéssa Turun ammattikorkeakoulun kanssa. Tyoryh-
man jasenet edustavat asiantuntemuksellaan ja verkostoyhteisty6llaén koko Varsinais-Suomen
aluetta.

Ty6ryhmén tuottamat yhdyspintatyohon liittyvat esitykset kasitelladn hyte-koordinaattoriverkos-
tossa, joka on virallinen valmisteleva elin kuntaneuvotteluita kdytdessa. Sosiaali-, terveys- ja pelas-
tuspalveluihin liittyvat esitykset kasitellaan puolestaan Varhan hyte-johtoryhmassa.

Pyydamme teitd nime&dma&&n organisaationne edustajan yhdyspintatydryhmaan. Mikali kunta ei ni-
med omaa edustajaa tydryhmaan, toivomme, etta useampi kunta nimeéisi yhteisen edustajan, esi-
merkiksi sote-alueittain. Tyoryhman jasenen keskeinen tehtéva on vélittaa tietoa kunnan/kuntien ja
tyoryhman valilla. Arvioimme, etta tydryhma kokoontuu 4-5 kertaa vuodessa.

Pyydamme teitd lahettdmaén edustajan yhteystiedot 22.9.2023 mennesséa sahkopostitse osoittee-
seen: anna-mari.rosenlof@turkuamk.fi.

Ty6ryhman toimintakausi alkaa heti nimeamis- ja hyvaksymisprosessin jalkeen, kuitenkin viimeis-
tdan 1.11.2023 ja paattyy 31.12.2025. Tyéryhman tehtavat on listattu seuraavalla sivulla.
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Varhan kulttuurihyvinvoinnin yhdyspintaty6ryhman tehtavat ovat:

1) valittaa tietoa kulttuurihyvinvointitoiminnasta ja -palveluista seka niihin liittyvasta kehittamis-
tyosta Varhan toiminta-alueella

2) tukea kulttuurihyvinvoinnin huomioimista ja toteutumista osana hyvinvoinnin, terveyden, turvalli-
suuden ja osallisuuden edistamista Varhan toiminta-alueella

3) seurata ja tukea kulttuurihyvinvoinnin kehittamishankkeita Varhan toiminta-alueella ja tukea kult-
tuurihyvinvoinnin huomioonottamista Varhan kehittamishankkeissa

4) valittda kulttuurihyvinvoinnin kehittdmistarpeita Varhalle ja Varhasta tydryhman kautta kuntiin,
jarjestoihin, oppilaitoksille, korkeakouluille ja muille alueellisille seké& kansallisille toimijoille

5) edistaa kulttuurihyvinvointitoiminnan ja -palveluiden kehittamisté Varhassa seka yhdyspinta-
tyona

6) tuottaa tietoa kulttuurihyvinvoinnista alueelliseen hyvinvointikertomukseen ja -suunnitelmaan
sekéd muihin tarvittaviin asiakirjoihin.

Ryhma toimii my6s valtakunnallisen kulttuurihyvinvoinnin yhteyspisteen Taikusydamen suljettuna
alueverkostona, joka jarjestaa yhteisty6foorumeita Varhan toiminta-alueella kulttuurihyvinvointiin
littyen esimerkiksi ikaryhma-/teemakohtaisesti.

Lisatiedot:

Anna-Mari Rosenlof

Ty6ryhman puheenjohtaja, erityisasiantuntija, Turun AMK
p. 050 5985257

sahkdposti: anna-mari.rosenlof@turkuamk.fi

Merja Mannikko

Asiantuntija, elintapaohjaus ja kulttuurihyvinvointi, Varha
p. 050 305 2019

sahkoposti: merja.mannikko@varha.fi

Sari Sirkela

Asiantuntija, elintapaohjaus ja kulttuurihyvinvointi, Varha
p. 050 523 6071

séhkoposti: sari.sirkela@varha.fi
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